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Ceské Gcetnictvi

VWykazovani odmeén zameéstnancu pfi pracovnich
a zivotnich jubileich v Ceskem ucetnictvi

Nizkd nezaméstnanost a poptéavka prrevy3ujici nabidku po
urcitych profesich zplsobuji, Ze se zaméstnavatelé predhanéjf

v zavadénf Sirokého portfolia nové strukturovanych benefitl
s vidinou zfsk&ni potFebnych posil pro své tymy. V fadé

spole¢nostf zaZivaji renesanci tradi¢nf benefity, které poméahajf

stdvajicl zaméstnance udrzet a posilovat jejich loajalitu. Znovu
se objevujf odmény zaméstnancim pfi jejich pracovnich

a Zivotnfich jubilefch, nové zaméstnavatelé nabizejf odmény pfi
pfileZitosti svatby, narozenf potomka apod. A znovu se
objevuiji otézky, jak o téchto tradi¢nich benefitech sprévné
Gctovat.

Pod pojmem benefity rozumime pInéni vedle mzdy, kterd jsou
upravena bud'v kolektivni smlouvé tam, kde existuje odborova
organizace, nebo pisemnym vnitfnim predpisem ¢i v pracovni
nebo jiné (napf. manazerské) smlouvé. Poskytovani benefitd
upravuje zejména zakonik prace, jejich zdanéni potom zdkon
o danich z prijma.

Zakonik prace stanovi, Ze zaméstnavatel mize zaméstnanci
poskytnout odménu zejména pfi Zivotnim nebo pracovnim
jubileu, pfi skon¢enf pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po
nabyti ndroku na starobni diichod, za poskytnuti pomoci pfi
predchazeni pozardm nebo pri Zivelnich udélostech, jejich
likvidaci nebo odstranovant jejich nasledkd, nebo pfi jinych
mimoradnych udalostech, pfi nichz mdze byt ohrozen Zivot,
zdravi nebo majetek.’Jde o mozné odmény, zaméstnavatel
nema povinnost je zaméstnanclim poskytovat.

Zakon o danfch z prijm0 stanovi, Ze ndklady na vyplatu odmén
pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu, pokud pravo
zaméstnancl na jejich poskytnuti vyplyva z kolektivni smlouvy,
vnitfniho predpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy, mdze zaméstnavatel zahrnout do danovych vydajd.?
Odmény poskytnuté pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu
upravené v kolektivni smlouvé, internim predpisu, pracovni
nebo jiné smlouvé, poskytnuté v penézni i nepenézni forme
jsou na strané zaméstnance zdanitelnym pfijmem a odvadi se
z nich pojistné, nejsou-li poskytnuty pfi pfileZitostech
uvedenych v § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socidlnich potreb, nebo nejsou-li poskytnuty v podobé
nepenéznich pInéni uvedenych v § 6 odst. 9 pism. d) ZDP;
zaroven je viak osvobozeni na strané zaméstnance
podminéno dafovou neuznatelnosti nakladd na strané
zameéstnavatele, resp. poskytnuti ze socialniho fondu nebo
zisku po zdanéni.

Dary mize zaméstnavatel zaméstnanclim poskytovat pouze
z FKSP a u zaméstnavateld, na které se predpisy o FKSP
nevztahuiji, ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni
anebo na vrub nedanovych vydaji. U zaméstnance jsou od

dané z prijm0 osvobozeny pouze nepenézni bezlplatna
plnéni (dary) poskytnuté z FKSP, ze socialnfho fondu, zisku po
zdanéni, nebo na vrub nedanowych wydajd, a to v dhrnu az do
vySe 2 000 K¢ ro¢né poskytnutych: za mimoradnou aktivitu ve
prospéch zaméstnavatele, za socialni, humanitarnf pomoc, pri
Zivotnim jubileu 50 let a kaZzdych dalSich 5 let, pFi pracovnim
jubileu 20 let a kazdych dalSich 5 let a pfi prvnim odchodu do
starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné.

Nepenézni dary (uvedené v § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,

0 FKSP) prevysujici u zaméstnance rocnf celkovy limit 2 000 K¢,
nepenézni dary poskytnuté nad ramec citované vyhlasky

(). prijinych pfilezitostech) a veSkeré penézni dary, a to bez
ohledu na Ucel, za jakym byly poskytnuty, jsou u zaméstnance
zdanitelnym prijmem.

BezUplatné nepenézni plnéni (dary) osvobozené od dané

z prijma se nezahrnuji do vymérovaciho zékladu pro odvod
pojistného a neodvadi se z nich pojistné. BezUplatné
nepenézni i penézni pinénf (dary), které nejsou osvobozeny od
dané z prijmé, se v plném rozsahu zahrnuji do vymérovaciho
zakladu pro odvod pojistného a odvadi se z nich pojistné.
Napriklad pokud zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
motivacni odménu k pracovnimu vyroci 10 let u spole¢nosti,
nebude dar osvobozen od dané, jelikoz prislusny predpis,
vyhlaska o FKSP, hovofi o darech pfi pracovnich vyrocich
minimalné 20 let trvani pracovniho pomeéru u zaméstnavatele.

Pri diskuzich s klienty se setkavame s dotazem, jak spravné
Uctovat o odmeénach sjednanych v kolektivnich smlouvach
nebo v jinych dokumentech zavaznych pro zameéstnavatele.
Rada spole¢nosti U¢tuje o t&chto jubilejnich benefitech pFi
jejich vyplaté zameéstnanci. Je tento pfistup spravny, nebo se
tu vznasi ivaha o Uctovani rezervy na existujici zavazky
zameéstnavatele?

Zakon o Ucetnictvi® predpoklada, Ze Gcetnf jednotka Uctuje
podvojnymi zapisy o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv,
zavazk{ veetné dluhl a jinych pasiv, déle o nékladech

a vynosech a o vysledku hospodareni do obdobi, se kterym
tyto skutec€nosti Casove a vécné souvisi, pficemz o veskerych
nakladech a vynosech Uctuje bez ohledu na okamzik jejich
zaplaceni nebo pfijeti (akrualnf princip). Z této definice vyplyva,
Ze vznik zavazku by mél byt v Ucetnictvi zaznamenan.

Ucetni jednotky musi pFi ocenovani ke konci rozvahového dne
zahrnovat jen zisky, které byly k rozvahovému dni dosazeny,
a vzit v Uvahu vSechna predvidatelna rizika a mozné ztraty,
které se tykaji majetku a z&vazk{ a jsou jim zndmy do
okamziku sestaveni Ucetni zavérky, jakoz i vSechna snizeni
hodnoty bez ohledu na to, zda je vysledkem hospodarenf
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Ucetniho obdobi zisk nebo ztrata (princip opatrnosti). Toto
ustanoveni vyjadruji rezervy, opravné polozky a odpisy
majetku. Rezervy jsou uréeny k pokryti zavazkd nebo nakladd,
jejichz povaha je jasné definovana a u nichz je k rozvahovému
dni bud pravdépodobné, Ze nastanou, nebo jisté, Ze nastanou,
ale nenf jista jejich vySe nebo okamzik jejich vzniku.

K rozvahovému dni musi rezerva predstavovat nejlepsi odhad
nékladd, které pravdépodobné nastanou, nebo v pripadé
zévazk{ castku, kteréd je zapotrebf k vyporadani*

V pfipadg, Ze spolecnost ma ve smlouveé nebo pravnim
predpisem zakotvenou povinnost vyplacet pfi spinéni urcitych
podminek svym zaméstnancdm dlichody nebo podobné
poZitky, je povinna ji vykazat v poloZce rozvahy ,B. 1. Rezerva
na dlchody a podobné zavazky".>

Pokud Ucetnf jednotka tvori rezervy ve vazbé na zasadu
opatrnosti, vytvari ji na vrub nékladd. Na zékladé inventarizace

se rezervy snizuji, rusi nebo pouziji. V takovém pripadé se
zUctujf ve prospéch nékladd.

ZUstatky rezerv se prevadéji do nasledujiciho Gcetnfho obdobi.

Rezerva by méla predstavovat nejlepsi odhad zévazku vaci
zaméstnanclm, kteff na odménu v blizsi nebo vzdalenégjsi
budoucnosti ziskaji narok a bude jim pfi dosazeni pfislusného
jubilea vyplacena. VWSe tohoto zavazku zavisi na konkrétnich
podminkach smlouvy i na vnitfnich pomeérech Gcetni jednotky
jako takové. Privypoctu rezervy by se méla vzit v Gvahu
zejména velikost cilové odmeény, potencidlni pocet
zaméstnanc(, kteff u zaméstnavatele setrvajf az do jubilejniho
data, apod. Odhad vySe zavazku k vyplaté odmén je pomérné
slozity, k vypoctu se obvykle pouZziva sluzeb pojistného
matematika - aktudra. Aktuar za pouZitf pojistné-
matematickych metod, demografickych dat, statistickych
informacf (napf. tempo rdstu mezd, vyvoj diskontované
Urokové miry), dat konkrétnf Gi¢etni jednotky (napf. prdmérna
doba pracovniho poméru) apod. vypocte vysi zavazky, tj. vysi
budoucich vydajt (diskontované penézni toky), které z daného
zavazku vyplyvaji a které by mély byt vykazany formou rezervy.
Rezerva je ocenéna v redlné hodnoté, analogicky k technickym
rezervam.

ZpUsob vypoctu a ocenéni rezervy nebyva ze zakona

o Ucetnictvi ani z vyhlasky na prvni pohled zfetelny, a tak je
mnoho Ucetnich jednotek opomiji a o rezervé na odmény pfi
jubileich, pfi odchodu do diichodu apod. nelctuje. Namisto
toho Uctuji jen o skute¢né vynalozenych vydajich v daném
Ucetnim obdobi tomu, komu byly pfislusné benefity vyplaceny.
Tyto Ucetnf jednotky Uctuji na penézni bazi (tedy v okamziku,
kdy je uskutecnén vydaj penéz) a nikoli na akrualni bazi

(v okamziku, kdy vznika zavazek).

V principu se domnivame, Ze zavazky sjednané v kolektivnich
¢i podobnych smlouvach zakladaji povinnost Uctovat v pripadé
existujiciho zavazku o rezervé v souladu s akrualnim
principem i principem opatrnosti. Pro tradi¢ni spolecnosti,
které dlouha Iéta na trhu podnikaji a zejména v regionech

mivaji relativné stabilni zaméstnaneckou zakladnu tvorenou

mistnimi obyvateli, bude zavazek z pripadné kolektivni
smlouvy vyznamny a jeho opomenuti v Ucetni zavérce by
znamenalo jeji zkresleni. Ovsem i nové “start-upy”, které se
snazi stabilizovat a udrzet svoje odborniky prostrednictvim
jubilejnich benefitl, budou muset rezervu zkalkulovat, aby

zjistily vyznamnost této polozky a jeji vykazani.

Ucetni jednotka mize v urcitych situacich vykazovat jubilejnf
benefit na penéZni bazi, aniz by se dostala do rozporu

s Ucetnimi predpisy a s principem opatrnosti nebo

s akrudlnim principem. Bude to zejména tehdy, pokud zavazek
v kolektivni nebo obdobné smlouvé mize byt zrusen nebo
vyznamné omezen managementem nebo existuji-li doplnuijfcf
podminky k jejich vyplaté (napf. dosaZenf urcité vyse
hospodérského vysledku), vysoka fluktuace zaméstnancd, kdy
vlastné méalokdo dosdhne na poZitky v budoucnosti, a

v neposlednf fadé nepomeér nakladd vynalozenych na ziskanf
informace s uzitkem z takové informace. U¢etnf jednotka by
méla kazdopadné provést kalkulaci existujiciho zavazku
plynouciho z kolektivni nebo obdobné smlouvy, aby zjistila
vyznamnost této polozky. Pokud by zjisténa hodnota nebyla
vyznamna, neni samozi'ejmé nutné ji vykazovat v Ucetnf
zaverce.

Spole¢nost méa uzavienou kolektivni smlouvu, ve které se
zavézala zaplatit zaméstnancdm, kteff v podniku pracovali
aspon 20 let, pfi odchodu do déchodu odménu ve wsi 20 tis.
K&. Spolec¢nost je stabilni, pocet zaméstnancl se vyznamné
neméni. Zaméstnanci odchazi do dlichodu v 60 letech,
pramérny vék zameéstnance je 45 let, do zaméstnanf nastupuji
v prlméru ve 20 letech. Z analyzy vyplynulo, Ze 80 %
zaméstnancl zUstéava ve spolecnosti do dlichodu.

V bézném Ucetnim obdobi dosahli Zivotniho jubilea 2
zameéstnanci, odména jim byla ve stejném obdobi vyplacena.

Postup s vykazanim zavazku spolecnosti z kolektivni smlouvy

ve formé rezervy zobrazuji nasledujici tabulky:

Pocet zaméstnancd 500

Zameéstnanci, ktefi maji narok 80 %

na odménu

VySe odmeny 20
Nastup 20 let
Pramérny vék 45 let
Dlchod 60 let

Predpokladana celkova vyse 8000 (20*80 % *500)
odmén

VySe rezervy 5000 (45-20)/(60-20) *
500

* vypocet je ziednoduseny, nezahrnuje diskontovani.
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Uttovéni - penéZni béze (v tis. K¢) Castka MD  Dal
Viyplata odmény pri Zivotnim jubileu 40 528 331
Hospodafsky vysledek -40

Uctovani - akruéinf baze (v tis. K&) Castka  MD  Dal
Tvorba rezervy 5000 554 452
Cerpéni rezervy 40 452 554
Hospodafsky vysledek -4960

331 - Zdvazky vici zaméstnancim
452 - Rezerva na dichody a podobné zdvazky
554 - Tvorba a Uctovdni ostatnich rezerv

Ze srovnani obou variant je zjevny rozdilny dopad zauctované
rezervy jak na hospodarsky vysledek bézného roku, tak na vysi
vykézanych zévazkd. Zatimco pfi Gc¢tovani na penézni bazi je
vysledkem hospodarenf ztrata ve vysi 40 tis. K¢, pri Uctovanf
na akrualni bazi je v roce vytvoreni rezervy vysledkem ztrata
ve vysi 4 960 tis. KE. Zauctovanim rezervy je vlastné
,Zablokovana” ¢ast zisku proti rozdéleni a uSetfena na dobu,
kdy dojde ke skute¢nym vyplatam odmén u pfilezitosti
pracovnich ¢i zivotnich jubilel. Pfi G¢tovani na penézni bazi
mdze dojit k tomu, Ze vytvoreny zisk bude predcasné rozdélen
spole¢nikiim a v krajnim pripadé nezbyde na Uhradu zévazku
spole¢nosti vici zaméstnancdm z titulu odmén pri pracovnich
Ci zivotnich jubileich.

Uk

Spole¢nost nebo jejf ¢ast se mize stat predmétem prodeje
nebo pfemény. Pokud bude Uctovano o existujicich zavazcich
pouze na penézni bazi, pfi due dilligence nejspis vyjde najevo
existence zavazku z titulu odmén pfi Zivotnich & pracovnich
jubilefch. Potencidlnf investor mze byt nemile prekvapen
existenci nevykazaného zavazku. V nasem prikladu by

v pfipadé Uctovani na penézni bazi chybél zavazek ve vysi
4960 tis. K&, ¢imz by byla financnf pozice vyznamné zkreslena.
Navic investor by mohl sv{j investi¢ni zdmér znovu zvazovat,
a to nejen z dlvodd vyse zévazku, ale i z d@ivodu snizené
dQvéry v predlozené financnf vykazy.

Zavér

Uctovani zaméstnaneckych benefitdl nemusf predstavovat
trivialni Ucetni zapis. Neudélame chybu, pokud nejpozdéji pfi
ro¢ni inventarizaci dlikladné provérime kolektivni smlouvy,
interni predpisy upravujici zameéstnanecké benefity,
manazerské a obdobné smlouvy a presvédcime se

0 spravnosti jejich vykazovani ve financnich vykazech
spolecnosti. Pokud vykazujeme existujici zavazek z titulu
odmén pfi Zivotnich a pracovnich jubileich na akruaini bazi,
urc¢ité mdze nés finan¢ni feditel klidné spét. Ani vykazovani
na penézni bazi nemusi znamenat chybu, nicméné takovy
postup musime mit Fadné podloZen padnymi argumenty

a nejpozdeji kazdy rok pfi ro¢ni zavérce musime ovérit,

Ze argumenty stdle platf a Ize je pouZit i v nasledujicim
Ucetnim obdobf.

Jarmila Rdzkovd
jrazkova@deloittece.com

§ 224 zakona ¢. 262/2006 Sb., z&konik prace, ve znénf pozdéjsich predpist

§ 24 odst. 2 pism. j) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znénf pozdéjsich predpisd

§ 2 a 3 zékona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znénf pozdéjsich predpist

§ 25 a 26 zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 16 vyhlasky 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sh., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd,

pro Ucetnf jednotky, které jsou podnikateli Uctujicimi v soustavé podvojného Ucetnictvi
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IFRS

Uzavirani roku 2018 v Ucetni zavérce dle IFRS

Tento ¢lanek pFinasi strucny prehled novych a novelizovanych
standardd a interpretacf G&innych pro Gcetni obdobi kon&ict

v prosinci 2018 a pozdéji. Obecné v3ak platf, Ze Ucetni
jednotky mohou nové a novelizované standardy

a interpretace zacit pouZivat pred datem jejich ucinnosti
(podrobnosti viz jednotlivé standardy a interpretace). Uvadime
tedy i prehled standardC a interpretaci, které mlze G&etni
jednotka aplikovat pro Gcetnf obdobi kondfcf 31. prosince
2018.

Upozorfiujeme na nutnou obezfetnost ve vztahu k drivéjsimu
dodrZovani standard( a interpretaci u spole¢nosti, které
sestavuji UCetni zavérku podle IFRS ve znéni pfijatém
Evropskou unif. Standardy, interpretace a Upravy stavajicich
standardd, které nebyly schvaleny k pouzivani v EU, nemohou
pouzit spolecnosti sestavujici svou Ucetnf zavérku dle IFRS

ve znéni pfijatém Evropskou uni.

Pokud jsme se jiz o konkrétnim standardu nebo interpretaci
rozepsali podrobnéji v nékterém z pfedchozich vydanf
Ucetnich novinek, uvadime odkaz na pislusny zpravodaj. Ji?
vydané U¢etnf novinky jsou k dispozici na www.dReport.cz.
Jako vZdy platf, Ze Gcetni jednotky se museji se standardy

a interpretacemi samy seznamit a zjistit, které zmény se jich

konkrétné dotknou.

Pokud jsou standard nebo interpretace pouzivany pred datem
jejich uc¢innosti, je nutno tuto skutecnost zvefejnit v Ucetni
zaverce.

| v pfipadech, kdy Ucetni jednotka neplanuje implementaci
standardu nebo interpretace pred datem jejich Ucinnosti,
musi mit pfehled o tom, které standardy a interpretace jsou
vydavéany, aby mohla spinit poZadavek standardu IAS 8 - Ucetn/
pravidla, zmeény v ucetnich odhadech a chyby zvefejnit mozné
dopady vydavanych, ale doposud netcinnych standard(

a interpretaci ve svych Ucetnich zavérkach. Tato povinnost se
vztahuje také na standardy a interpretace dosud neschvalené
k uzivaniv EU.

Doporucujeme proto sledovat i dalsi nové vydavané novely
standardU a interpretace, které budou schvaleny do data
vydani Ucetni zavérky spolecnosti. O téchto novinkach
budeme aktualné informovat na webovych strankach
www.iasplus.com a v nadich Ucetnich novinkach.

Data Ucinnosti novych IFRS vydanych radou IASB a novych
IFRS ve znéni prijatém Evropskou unif se mohou lisit.

V nésleduijicich tabulkdch naleznete kompletni seznam novych a novelizovanych standardd a interpretaci, které byly vydany

k 30. lednu 2019 a které jsou bud Ucinné pro Ucetni obdobf koncici 31. prosince 2018, nebo je mozné jejich drivéjsi pouziti.

V3echny vydané Ucetnf novinky naleznete zde.

Yr s

Ucinné pro G&etni obdobi kondici 31. prosince 2018

IFRS 9 Financni nastroje 1.ledna 2018

IFRS 15 Vynosy ze smluv 1.ledna 2018

se zakazniky

Ucinné v EU pro obdobi
zacinajici uvedenym datem
nebo po tomto datu

1.ledna 2018 prosinec 2009
listopad 2010
zafi 2012
leden 2014
zari 2014
leden 2017

listopad 2018

1.ledna 2018 Cervenec 2014
kvéten 2016
prosinec 2016
kvéten 2017
zari 2017
74112018

ffien 2018


http://www.dreport.cz/
http://www.iasplus.com/
https://www.dreport.cz/blog/summary/
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Upravy standard(l Ucinné pro obdobi zacinajici  U&inné v EU pro obdobf Ucetni novinky
uvedenym datem nebo po zatinajici uvedenym datem
tomto datu nebo po tomto datu
IFRS 2 Upravy IFRS 2 Klasifikace 1.ledna 2018 1.ledna 2018 74112016
a ocerovani transakcl duben 2018
s Uhradou vdzanou
na akcie
IFRS 4 Upravy IFRS 4 Pouzit 1.ledna 2018 1.ledna 2018 fiien 2016
IFRS 9 Financni ndstroje
spolecné s IFRS 4
Pojistné smlouvy
IAS 40 Upravy IAS 40 1.ledna 2018 1.ledna 2018 prosinec 2016
Predctovdni investic duben 2018
do nemovitost/
IAS 28 Upravy IAS 28 (soucést 1.ledna 2018 1.ledna 2018 prosinec 2016
Roc¢niho zdokonaleni
IFRS - cyklus 2014-2016)
Interpretace Ucinné pro obdobi zacinajici  U&inné v EU pro obdobi Ucetni novinky
uvedenym datem nebo po zacinajici uvedenym datem
tomto datu nebo po tomto datu
IFRIC 22 Cizomeénové transakce 1.ledna 2018 1.ledna 2018 leden 2017
a zdlohovd plnéni kvéten 2018

Z

v

Yr s

Mozné drivéj3i pouziti pro Ucetni obdobi kondici 31. prosince 2018

Nové standardy

Ucinné pro obdobi zacinajici
uvedenym datem nebo po
tomto datu

Ucinné v EU pro obdobi
zacinajici uvedenym datem
nebo po tomto datu

Ucetni novinky

IFRS 16 Leasingy 1.ledna 2019 1.ledna 2019 Unor 2016
brezen 2016
duben 2016
Cervenec 2016
prosinec 2017
IFRS 17 Pojistné smlouvy 1.ledna 2021 Dosud neschvaleno k pouzitivEU - Cervenec 2017
Upravy standard( Ucinné pro obdobi zacinajici  U&inné v EU pro obdobi Ucetni novinky
uvedenym datem nebo po zacinajici uvedenym datem
tomto datu nebo po tomto datu
IFRS 3 Upravy standardu 1.ledna 2020 Dosud neschvaleno k pouzitivEU  prosinec 2018
IFRS 3 Definice podniku
IFRS 9 Upravy IFRS Prvek 1.ledna 2019 1.ledna 2019 listopad 2017
predcasného splaceni kvéten 2018
s negativni kompenzacl
IFRS 10 Uprava standard( IFRS 10 Datum Gcinnosti bylo radou IASB Dosud neschvéleno k pousitiv EU  filen 2014
alAS 28 a IAS 28 Prodej nebo docasné odstranéno
vklad aktiv mezi investorem
a jeho pridruzenym
¢i spolecnym podnikem
IAS1alAS28  Upravy standardd IAS 1 1.ledna 2020 Dosud neschvaleno k pouzitfv EU  prosinec 2018

a IAS 8 Definice pojmu
wznamny
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Upravy standard(l Ucinné pro obdobi zacinajici  U&inné v EU pro obdobf Ucetni novinky
uvedenym datem nebo po zatinajici uvedenym datem
tomto datu nebo po tomto datu
IAS 19 Upravy IAS 19 Zmény 1.ledna 2019 Dosud neschvaleno k pouzitivEU  bfezen 2018
pldnu, krdaceni
a vyporaddni
IAS 28 Uprava standardu 1.ledna 2019 Dosud neschvaleno k pouzitiv EU - listopad 2017
IAS 28 Dlouhodobé podily
v pfidruzenych a spolecnych
podnicich
ROzné IFRS Rocni zdokonaleni 1.ledna 2019 Dosud neschvaleno k pouzitivEU - Unor 2018
IFRS - cyklus 2015-2017
RGzné IFRS Upravy odkazii na 1. ledna 2020 Dosud neschvaleno k pouzitiv EU  Cerven 2018
Koncepcni ramec IFRS Cervenec 2018
Interpretace Ucinné pro obdobi zacinajici  U&inné v EU pro obdobi Ucetni novinky
uvedenym datem nebo po zaCinajici uvedenym datem
tomto datu nebo po tomto datu
IFRIC 23 Nejistota tykajici se dani 1.ledna 2019 1.ledna 2019 Cervenec 2017
z prijmd prosinec 2018

Stav schvalovani IFRS v Evropské unii

Evropské poradni skupina pro Ucetni vykaznictvi (EFRAG)
aktualizovala svou zpravu, v niz je popisovan stav schvalovani
v3ech IFRS, t]. standardU, interpretacf a jejich Gprav, naposledy

14. ledna.

Na schvaleni Evropské komise k pouziti v Evropské unii cekaji
k 30. lednu 2019 nasledujici dokumenty rady IASB:

Standardy

o IFRS 14 Casové rozliseni pfi cenové regulaci (vydano
v lednu 2014) - Evropska komise se rozhodla nezahajovat
schvalovaci proces tohoto prozatimniho standardu

a pockat na finalnf standard

e IFRS 17 Pajistné smlouvy (vydano v kvétnu 2017)

U

pravy

Jitka Kadlecovad
jkadlecova@deloittece.com

Uprava standardu IFRS 3 Definice podniku (vydano

v Fjnu 2018)

Uprava standard( IFRS 10 a IAS 28 Prodej nebo vklad aktiv
mezi investorem a jeho pridruzenym ¢i spoleCnym podnikem

(vydano v zari 2014)

Uprava standard( IAS 1 a IAS 8 Definice pojmu vyznamny

(vydano v fijnu 2018)

Uprava standardu IAS 19 Zmény pldnu, krdceni
a vyporddadni (vydano v Unoru 2018)

Uprava standardu IAS 28 Dlouhodobé podily v pfidruZenych
a spolecnych podnicich (vydano v fijnu 2017)

Rocni zdokonaleni IFRS - cyklus 2015 - 2017

(vydano v prosinci 2017)

Upravy odkazii na Koncepcni rémec IFRS

(vydano v breznu 2018)

Zprava o schvalovani I[FRS v EU

Jitka Kadlecovd
jkadlecova@deloittece.com
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US GAAP

FASB vydal dokument k urcovani vyse opravnych

polozek na Uveérové ztraty

Sestavujete finan¢ni vykazy nebo reportujete materské
spole¢nosti podle US GAAP? Pak mozna feSite, jak aplikovat
poZadavky standardu &. 2016-13, Finanéni ndstroje — Uvérové
ztrdty (Téma 326): Oceriovdni tvérovych ztrdt u financnich
ndstroji vydaného v roce 2016.

Pak vas mdze zajimat nové publikovana sada otazek
a odpovédi pracovnikd americké Rady pro Ucetni standardy
(FASB) ze dne 10. ledna 2019.

Otézky a odpovédi resf predevsim metodu vazeného prdmeéru
zbytkové splatnosti (weighted average remaining maturity

- WARM) k urceni opravné polozky k Gvérovym ztratam

a rozebird, zda a jak ji pouZit, aby spole¢nost byla v souladu

s vySe uvedenym standardem.

Pracovnici rady FASB souhlasi, Ze metoda WARM je jednou
z mnoha metod, které Ize pouZit pro odhadovani vyse
opravné polozky k Gvérovym ztratam u portfolif méné
komplexnich financnich aktiv, a v publikovaném dokumentu
uvadéji nékolik konkrétnich prikladd, jak tuto metodu
aplikovat.

Q&A dokument také zminuje postupy a kroky vhodné pfi
posuzovani a ur¢ovani vyse opravnych poloZek a komentuije,
jak postupovat, pokud je tfeba historicka data upravit
kvalitativné o rozumné a ddivodné predpoklady a budoucf
ocekavani, aby spolecnosti co nejlépe urcily vysi Gvérovych
ztrat u zbyvajicich zGstatkd (tj. ztrét, k nimz dojde do konce
smluvniho obdobi) financnich aktiv v portfoliu ke dni Gcetnf
zaveérky.

Prislusny dokument s otédzkami a odpovédmi je k dispozici

na FASB.org.

Zdroj: www.fasb.org

Gabriela Jindriskovd
gjindriskova@deloittece.com

V piipadé jakychkoliv dotaz( ohledné zaleZitost uvedenych v této publikaci se, prosim, spojte se svou kontaktnf osobou z auditntho
oddélenf spolecnosti Deloitte, s odbornou skupinou Deloitte na adrese CZ TechnicalDesk@deloittece.com nebo s jednim

z nasledujicich odbornikd:
Ceské Gcetnictvi

Jarmila Razkovéa
jrazkova@deloittece.com

IFRS a US GAAP

Martin Tesar
mtesar@deloittece.com
Sonia Placha
splacha@deloittece.com

Gabriela JindriSkova
gjindriskova@deloittece.com

Deloitte Audit s.r. 0.

Nile House, Karolinska 654/2,
186 00 Praha 8 - Karlin,

Ceska republika

Tel.. +420 246 042 500

Prihlaste se k odbéru dReportu a jinych newsletterd.
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