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Ceské Gcetnictvi

NevyCerpana dovolena - Uctovat jako rezervuy,
nebo jako dohadnou polozku?

N&zor na to, do jakého obdobf a jak majf byt zachyceny
naklady na nevyCerpanou dovolenou, se v Case menily.
Nejprve se nelctovalo viibec, potom prostiednictvim
dohadnych poloZek a nakonec s pouZzitim rezerv. Protoze
dodnes Fada UCetnich jednotek vaha, jak pfi tctovani
nevyCerpané dovolené postupovat, pojdme si pfipomenout
plivod pochybnostf a nasledné odpovédét na tuto otazku.

Jak spravné vykladat pojem ,vécna a ¢asova souvislost”? Podle
stavajiciho nepojmenovaného tzv. akrualiniho principu
Uctovani Uctuji ucetni jednotky podvojnymi zapisy

o skutecnostech, které jsou predmétem Ucetnictvi, do obdob,
s nim?Z tyto skute¢nosti ¢asove a vécné souvisf (dale jen
JUcetni obdobi”). Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, mohou
Uctovat i v Ucetnim obdobi, v ném? zjistily uvedené
skutecnosti. V Ucetnim obdobf Gcetni jednotky Uctuji

o uvedenych skutecnostech v souladu s Ucetnimi metodami,
pritom o veskerych nakladech a vynosech Uctuji bez ohledu
na okamZik jejich zaplaceni nebo pfijet.

Pri rozhodovani o typu ,Casového rozlisen” pouzivame
zjednodusena pravidla:

e 7Znadma Castka, znamé obdobi - naklady pristiho obdob,
vynosy pristiho obdobi (vydaje a prijmy pristich obdobi)

e Znamé obdobi, neznama presna ¢astka - dohadné
polozky aktivni, resp. pasivni

e Neznamé obdobi a/nebo neznama presna castka, jina
nejistota/jiné riziko - rezervy

Mnozi z nés jesté pamatuji dobu, kdy Zakonik prace’
neumoznoval pfesunout ndrok na dovolenou do dalsich let.
Zameéstnanci byli nuceni Cerpat dovolenou nejpozdeéji do
konce nasledujiciho roku, jinak jim narok na dovolenou zanikl.
Pokud provozni nebo jiné podminky zaméstnavatele nebo
zaméstnance nedovolily dovolenou v nasledujicim roce
vyCerpat, narok byl zaméstnavatelem proplacen.

WSe popsana situace v praxi znamenala, Ze dovolena Cerpana
zameéstnancem za stavajici rok byla bézné vykazana primo ve
mzdovych nakladech a nevybrany narok (ktery musel byt
vyCerpan nebo proplacen nejpozdéji nasledujici rok) byl
Uctovan jako dohadna polozka pasivni. Narok na nahradu za
nevycerpanou dovolenou tak byl zauctovan v Ucetnim obdobi,
kdy tento narok skutecné vznikl, ¢imz byla dodrzena zasada
vécného a Casového rozlisovani nakladd a vynosu, tj. néklady
a vynosy byly vykazany v obdobi, kdy vznikly, nikoli v obdobi,

1 Z4kon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd
2 Vlyhlaska 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd, pro Ucetni

kdy byly zaplaceny. Narok na dovolenou se vztahuje k obdobf
kalendarniho roku a vyplyva ze zékona, tj. je narokovy.

Takové Uctovani bylo v souladu s obsahovym vymezenim
dohadnych poloZek pasivnich ve Vyhlasce?, podle které tyto
polozky obsahuijf ¢astky zavazkd stanovené napriklad podle
smluy, které nejsou doloZeny veskerymi potfebnymi doklady,
a tedy nenf zndma jejich presna vyse. Uctovani
prostfednictvim dohadnych poloZzek vyslovné upravuje i Cesky
Ucetnf standard ¢. 017 ZUcCtovaci vztahy v odstavci 3.11.7.:

Na prislusnych Gctech v polozkach ,Dohadné Gcty pasivn(”

se UcCtuje i 0 ndhradé mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou, pokud na ni vznikne zameéstnanci narok podle
jiného pravniho predpisu a bude-li proplacena v pristim
Ucetnim obdobi. V obdobi do novely zdkoniku prace sem
,Spadly” veskeré naroky na nevycerpanou dovolenou jak
,pokracujicich” zaméstnancy, tak téch, u kterych

k rozvahovému dni bylo zndmo, Ze skonci pracovni pomeér
vypovédi, dohodou, odchodem do dlichodu nebo jim bude
proplacena z d@vodd odchodu na materskou apod. Obé dvé
kategorie zaméstnanct mély k rozvahovému dni nérok na
,kompenzaci“ za nevybranou dovolenou, at jiz formou Cerpani
dovolené v dalsim ucetnim obdobf, nebo financnim pinénim.

Novela Zakoniku prace znamenala principidlni zménu v otazce
prava zamestnance na dovolenou. Jak je popsano v Gvodu,
Zakonik prace stanovil od 1. 1. 2016, Ze pravo zaméstnance
na dovolenou nezanika.

Ucetnf pfedpisy na tuto zménu bezprostfedné nijak
nereagovaly, resp. zacaly byt interpretovany tak, aby byly
aplikovatelné na novou situaci. Generalni financni reditelstvi
(GFR) publikovalo vyjadrent®, podle kterého neméla novela
Zakoniku prace dopady na Ucetnictvi ani na zakon o danich

z prijma.

Podle ndzoru GFR mé byt ndhrada mzdy za dovolenou
Uctovana do nakladl zaméstnavatele az v roce, ve kterém
bude dovolena (za bézné nebo predchazejici obdobi) cerpana,
tedy kdy vznikne zaméstnanci pravo na vyplatu nahrady mzdy
za Cerpanou dovolenou.

Narok na nahradu mzdy za dovolenou vzniklou v daném roce,
avdak v tomto roce nevycerpanou, potom podle GFR nelze
Uctovat do ndkladl prostrednictvim darové Gcinné pasivni
dohadné polozky, ale je vhodné vyuzit institutu rezervy, ktera
se vylucuje ze zakladu dané.

jednotky, které jsou podnikateli Gctujicimi v soustavé podvojného Gcetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist
3 http:// v.financnisprava.cz/assets/cs/prilohy/d-prispevky-kv-
kdp/2013KV KDP 23 1 2013.pd
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Jedinou vyjimkou, kdy bude o nahradé mzdy za nevyCerpanou
dovolenou uctovano formou dohadné polozky, je pfipad, kdy
zameéstnanci vznikne narok na nahradu mzdy za
nevyCerpanou dovolenou, kterd bude proplacena

v nasledujicim Ucetnim obdobi. Podle platného znéni
Zakoniku prace vznika zaméstnanci takovy narok pouze

v pfipadé skoncenf pracovniho poméru, pokud nebyla
vyCerpana dovolend, na kterou ma zaméstnance narok, tj. pfi
skonceni pracovniho poméru dohodou, vypovedi, odchodem
do ddchodu, na matefskou apod.

V okamziku publikace vyjadreni vsak byly rezervy definovany
a jejich obsah taxativné stanoven v §26 Zakona o Ucetnictvi®:
,Rezervami podle tohoto zakona se rozumi rezerva na rizika

a ztréty, rezerva na dan z prijm0, rezerva na dlichody

a podobné zavazky, rezerva na restrukturalizaci. Rezervami se
dale rozumf technické rezervy nebo jiné rezervy podle
zvlastnich pravnich predpist.” Taxativni vycet rezerv, ve
kterém rezerva na nevycerpanou dovolenou chybéla, ved| ¢ast
odborné verejnosti k nespravnému nazoru, Ze tvorba takové
rezervy by byla v rozporu s timto ustanovenim Zakona

o Ucetnictvi.

Vzhledem k dafové nedcinnosti rezervy mnohé ucetni
jednotky (danovi poplatnici) vahaly s Uctovanim zavazku timto
zplsobem.

Dodejme, Ze vyjadieni GFR podporovalo znénf odstavce
3.11.7. Ceského Ucetnfho standardu ¢. 017 ZUctovac! vztahy:
Na prislusnych Uctech v polozkach ,Dohadné Ucty pasivni” se
Uctuje i o nahradé mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou, pokud na ni vznikne zaméstnanci narok podle
jiného pravniho predpisu, bude-li proplacena v pfistim
Ucetnfm obdob, byt byl plivodné koncipovéan pro jinou pravni

situaci (zanikajici pravo zaméstnance na dovolenou).

Pfipomenme na tomto misté Ucetni fundament platny pro
Ceskou UcCetni zavérku i reporting dle zahrani¢nich ucetnich
standard(, napf. IFRS nebo US GAAP: nérok na dovolenou
vznika ze zakona a souvisi s Ucetnim obdobim, tj. neni pochyb
o zachyceni nevycerpané dovolené jako zavazku souvisejiciho
s Ucetnim obdobim, at jiz formou dohadné polozky, nebo
rezervy — jinymi slovy, pokud zaméstnanec nevycerpal
dovolenou v bézném obdobi a ndrok nepropada, pak se jedna
o zavazek, ktery je v dalSim obdobi ¢erpan nebo financné
kompenzovan.

NejpalCivéjsi problém pouzivani Uctu rezerv pro zachyceni
naroku na nevy€erpanou dovolenou - taxativni vymezenf
rezerv - byl odstranén novelou Zakona o Ucetnictvi U¢innou
k1.1.2016. Text odst. 3 § 26 byl zménén. Namisto dfivejsiho
taxativniho vyctu bylo nové v §26 Zakona o Ucetnictvi
stanoveno, Ze rezervy jsou urceny k pokryti zavazkd nebo
nakladd, jejichZ povaha je jasné definovéna a u nichz je

k rozvahovému dni bud pravdépodobné, Ze nastanou, nebo

jisté, Ze nastanou, ale nenf jista jejich vySe nebo okamzik jejich

4Zakon ¢.563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist

vzniku. K rozvahovému dni musi rezerva predstavovat nejlepsi
odhad nakladd, které pravdépodobné nastanou, nebo
v pfipadé zavazkd ¢astku, kterd je zapotrebfl k vyporadant.

Definice dohadnych polozek pasivnich ve Vyhlasce i znéni
odstavce 3.11.7 Ceského tcetntho standardu ¢. 017 zlstaly
beze zmény.

Odpovéd na otazku, jakym zplsobem majf byt zachyceny
nahrady na nevyCerpanou dovolenou, byla podle prevazujici
vetsiny odborné verejnosti po novele 826 Zakona o Ucetnictvi
nalezena.

Ucetni jednotky by mély vzdy nejpozdéji k rozvahovému dni
zjistit existenci naroku zaméstnancd na dovolenou a vy¢islit
jeho hodnotu. Pokud je vyslednd hodnota nevyznamna
(napf. startupy s malym poctem zaméstnancd, malé Ucetni
jednotky, tradi¢ni zavody s povinné vybiranou celozavodni
dovolenou, podnikani s vlivem sezénniho Cerpani dovolené
pred koncem Ucetniho obdobi apod.), mize byt uvaZzovéano
0 nevykazani tohoto zavazku. V ostatnich pfipadech je tfeba
zavazek z naroku na nevycerpanou dovolenou bezpochyby
vykazat.

Jak? Nabizime tuto Gvahu pro inspiraci:

Nérok zaméstnanc( na nevycerpanou dovolenou, u kterého je
k rozvahovému dni jisté, Ze bude proplacen, tj. naroky
zaméstnanc(, u kterych bude koncit pracovni pomér, odchazf
na materskou, do dlichodu apod., se vykazi v polozkéch
Dohadné Ucty pasivni. U téchto narokd nenf jesté zndma jeho
presna vySe a zpravidla nejsou ani pfipraveny vsechny
potfebné podklady, nicméné zavazek zaméstnavatele existuje
a jsou naplnény pozadavky kladené na tuto kategorii jak
Zakonem o Ucetnictvi (826), tak Viyhlaskou (817, resp. 818)

a znénim Standardu ¢. 017.

Novela 826 Zdkona o Ucetnictvi pomohla dofesit vykazani
zbyvajici ¢asti narokd ,pokracujicich” zaméstnancd na
nevyCerpanou dovolenou. Narok zameéstnance na
nevyCerpanou dovolenou predstavujici existujici zavazek
zameéstnavatele, ktery vznikl v bézném obdobf a bude
uspokojen nékdy v budoucnosti, ma atributy pozadované pro
vykazovani rezerv. Povaha zavazku je jasné definovana,

k rozvahovému dni je pravdépodobné ¢i takrka jisté, Ze
vzniknou naklady na nevyerpanou dovolenou, ale nenf jista
jejich vySe. Pokladame za spravné tento zavazek vykazat jako
rezervuy, a to bez ohledu na to, zda v budoucnu bude
zaméstnanclm poskytnuta moznost ¢erpanf dovolené

s ndhradou mzdy, nebo bude narok proplacen v pfipadé
ukoncenf pracovniho poméru, odchodu na matefskou
dovolenou apod.

Jarmila Rdzkovd
jrazkova@deloittece.com
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IFRS

Evropsky organ pro cenné papiry a trhy vydal
zpravu o ¢innosti dohledovych organu v EU

v roce 2018

Dne 27. bFezna 2019 vydal Evropsky orgén pro cenné papiry
a trhy (ESMA) zpravu o prosazovani aplikace Ucetnich
standardd a o regula¢nich aktivitdch dohledovych organ(

v ramci EU v roce 2018. ESMA je nezavislym organem EU,
ktery byl zaloZen 1. ledna 2011. Jeho poslanim je zlepSovat
ochranu investorl a podporovat stabilni a dobfe fungujici
finan¢ni trhy v EU.

ESMA a dohledové organy nad prosazovanim Ucetnich
pravidel v EU pravidelné zkoumaiji soulad finan¢nich informaci
poskytovanych emitenty cennych papir kotovanych na
regulovanych trzich s prisluSnym rémcem Ucetniho vykaznictvi
(IFRS).

V roce 2018 evropské dohledové organy prezkoumaly Ucetni
zavérky asi 950 emitentl, coZ predstavuje provérku v priiméru
16 % v3ech emitentl s cennymi papiry kotovanymi na
regulovanych trzich EU vykazujicich podle IFRS (2017: 19 %).
Na zakladé téchto provérek bylo prijato 296 opatfeni pro
feSenif vyznamnych odchylek od IFRS (2017: 328 opatreni).
Stejné jako v letech 2016 a 2017 se hlavni odchylky tykaly
sestaveni Ucetni zavérky, snizeni hodnoty nefinan¢nich aktiv

a Uctovani o financnich nastrojich.

Vroce 2018 Ufad ESMA spolu s dohledovymi organy v EU
hodnotil Uroven souladu se standardy IFRS v oblastech, které
byly urceny jako spolecné priority pro rocni Gcetni zavérky za
rok 2017 sestavené podle IFRS, a to na vzorku 260 Ucetnich
zavérek posuzovanych evropskymi dohledovymi organy. Toto
posouzeni bylo zamérfeno na:

e zvefejnéni oCekavaného dopadu implementace hlavnich
novych standard( v obdobi jejich prvotni aplikace (IFRS 9,
IFRS 15 a IFRS 16);

e konkrétni otazky tykajici se vykazani, ocenénf a zvefejnéni
podle IFRS 3;

e konkrétnf otazky souvisejici s IAS 7, jako napfiklad
sesouhlasenfi zadvazk{ vyplyvajicich z finan¢nich ¢innosti.

V roce 2018 evropské dohledové organy rovnéz prezkoumaly
zverejnéné nefinan¢ni informace 819 emitentd a posuzovaly,
zda byly tyto informace sestaveny v souladu s ¢lanky 19a

a 29a Ucetni smérnice. Tento pocet emitent(l predstavuje
priblizné 31 % celkového odhadovaného poctu emitentd, na
néZ se vztahuje povinnost zverejriovat nefinan¢ni informace.

UFad ESMA spolu s evropskymi dohledovymi orgény déle
identifikoval soubor spolecnych priorit v oblasti prosazovani
standardU se zvlastnim dlrazem na témata, kteréd jsou
dllezitd pro evropské emitenty pfi sestavovanf G&etnich
zévérek dle IFRS za rok 2018. Urad ESMA do tohoto souboru
zahrnul:

o specifické otazky souvisejici s pouzitim IFRS 15 Vynosy
ze smluv se zdkazniky,

e specifické otazky souvisejici s pouzitim IFRS 9 Financni
ndstroje a

e zvefejnéni oekavaného dopadu implementace IFRS 16
Leasingy.

UFad ESMA také urcil nasledujici oblasti, na které se ve
vykazech nefinancnich informaci za rok 2018 zaméri nejvice:

e zverejnéni souvisejici s otdzkami ochrany Zivotniho
prostredi a klimatickych zmén;

e pozadavky zverejnit odlvodnéné vysvétlenf v pripadé,
Ze emitent nepostupoval podle pravidel vztahujicich se
k urcité nefinancnf zélezitosti, a dilezitost zverejnént
Uplnych informaci o nefinancnich klicovych ukazatelich
vykonnosti.

U¥ad ESMA a evropské dohledové organy déle naléhaly na
emitenty, aby pokracovali ve zvefejriovani kvalitnich informaci
specifickych pro pfislusné Gcetni jednotky, vcetné informaci
souvisejicich mj. s dopadem rozhodnuti Velké Britanie opustit
Evropskou unii (brexit) nebo s nasledky klasifikace Argentiny
jako hyperinflacni ekonomiky.

Zpréva Uradu ESMA o prosazovani Ucetnich standardd

a o regulacnich aktivitdch dohledovych orgadn( v oblasti
Ucetnictvi za rok 2018 (Report on Enforcement and Regulator
Activities of Accounting Enforcers in 2018) je k dispozici na
webovych strankach dradu ESMA.

Zdroj: www.esma.europa.eu

Jitka Kadlecova
ikadlecova@deloittece.com
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Stav schvalovani IFRS v Evropské unii

Evropsk& poradni skupina pro Gcetnf vykaznictvi (EFRAG) Upravy
aktualizovala svou zpravu, v niZ je popisovan stav schvalovanf

Uprava standardu IFRS 3 Definice podniku (vydano v Fijn
v3ech IFRS, t]. standardd, interpretac a jejich Uprav, naposledy prav } finice podniku (vy v rnd

. 2018)
28. bfezna 2019. o Uprava standardd IFRS 10 a IAS 28 Prodej nebo vklad aktiv
Na schvalenf Evropské komise k pouZiti v Evropské unii ¢ekajf mezi investorem a jeho pridruzenym i spoleCnym podnikem
k 20. dubnu 2019 nésledujici dokumenty rady IASB: (vydano v zafi 2014)
e Uprava standardd IAS 1 a IAS 8 Definice pojmu vyznamny
Standardy (vydéno v fijnu 2018)
o IFRS 14 Casové rozliseni pfi cenové regulaci (vydéno v lednu «  Upravy odkazi na Koncepcni rémec IFRS (vydéno v bieznu
2014) - Evropska komise se rozhodla nezahajovat 2018)
schvalovaci proces tohoto prozatimniho standardu
a pockat na finélnf standard Zprava o schvalovani IFRS v EU
e IFRS 17 Pojistné smlouvy (vydano v kvétnu 2017) Jitka Kadllecovd

ikadlecova@deloittece.com

V pfipadé jakychkoliv dotaz( ohledné zaleZitost uvedenych v této publikaci se, prosim, spojte se svou kontaktni osobou z auditntho
oddélenf spolecnosti Deloitte, s odbornou skupinou Deloitte na adrese CZ TechnicalDesk@deloittece.com nebo s jednim
z nasledujicich odbornikd:

Ceské ucetnictvi Deloitte Audit s.r. 0.

Jarmila Razkova Churchill, Italska 2581/67,

jrazkova@deloittece.com 12000 Praha 2 - Vinohrady,

IFRS 2 US GAAP Ceska republika

Martin TesaF Tel.. +420 246 042 500

mtesar@deloittece.com Prinlaste se k odbéru dReportu a jinych newsletterd.
Sona Placha

splacha@deloittece.com

Gabriela Jindriskova
jindriskova@deloittece.com
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Deloitte oznacuje jednu i vice spolecnosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited
(,DTTL"), globélni sit jejich clenskych firem a jejich spriznénych subjektd. Spole¢nost
DTTL (rovnéz oznacovana jako ,Deloitte Global”) a kaZda z jejich ¢lenskych firem
predstavuje samostatny a nezavisly pravni subjekt. Spolecnost DTTL sluzby klientdm
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a assurance, podnikového poradenstvi, financniho poradenstvi, poradenstvi v oblasti
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Tato publikace obsahuje pouze obecné informace a spole¢nost Deloitte Touche
Tohmatsu Limited ani Zadna z jejich ¢lenskych firem ¢i jejich spriznénych podnikd
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