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Kontext zavedeni smérnice
ProC EU smeérnici o rovhém odménovani zavadi
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17,3 Zeny v EU dostévajf za hodinu v praméru
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11,9 #2 Boj proti rozdilim v odménovani Zen
11,1 a muzu

104 Za timto Ucelem prijala Rada EU dne 24. dubna
9,7 2023 smeérnici o transparentnosti odmenovani,

5,0 89 jejimz cilem je posilit rovnost v odmeénovani zen

45510 a muzU a zajistit vétsi transparentnost

68' odménovani.

| L1 1 1 | L1 1 1 L1 1 1 - [ | - [ |
—_
N
o

(Zdroj: Eurostat - Neupravené rozdily v odmeériovani Zen a muZd,
2021)
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Kolik €asu zbyva na pripravu?
Vstup smérnice v platnost

Lhata pro zavedeni
pro €lenské staty:

Zameéstnavatelé se

9 ’ 150+ zaméstnanci
Prezkum mzdovych zvetejriuji své prvni
struktur a politik. reporty o rozdilech v

odménovani.
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S pripravou se vyplati
zacit hned!

Zameéstnavatelé se
100-149 zaméstnanci
zverejnuji své prvni
zpravy o rozdilech v
odmeénovani.



Oblast pusobnosti a na¢asovani smérnice
Vsichni dotCeni zameéstnavatelé musi splnit nova narizeni do cervna 2026

"

Na strané zaméstnavateld: Smérnice se vztahuje na
zamestnavatele ve verejném i soukromém sektoru.

KDO

bude smérnici
vnen?
ovlivhén: N etoheloRele

Na strané zaméstnanci: Smérnice se vztahuje na
vsechny zaméstnance, kteri maji pracovni smlouvu nebo
jsou v pracovnépravnim vztahu vymezeném pravnimi
predpisy, kolektivnimi smlouvami a zvyklostmi platnymi v

kazdém Clenském staté.

1

74} 4 Cerven 2026: Spolecnosti musf zajistit plny soulad

’ se smernici.
vstoupi

smernice v

platnost?

Cerven 2027: Datum zahéjeni pravidelného
vykazovani rozdil v odménovani Zen a muzi.
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Nové povinnosti, které smeérnice uklada

Smeérnice poskytuje vymahatelny pravni ramec pro dosazeni rovnosti v odmeénovani zen
a muzl prostrednictvim Fady opatfeni v oblasti transparentnosti

[

Zameéstnavatelé jsou povinni
zverejnit pocatecni plat nebo
platové rozpéti pro inzerované
pozice a nemohou se dotazovat

na platovou historii kandidata.

Popisy prace musi byt navic
genderoveé neutralni.
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Zamestnanci budou mit pravo
poZadovat informace o
primérné Grovni mzdy a
kritériich pouzivanych pro

odmeénovani a kariérni postup.

Zamestnanci nemohou byt
omezovani v dobrovolném
sdileni informaci o své vlastni
mzdé.

o

Spolecnosti se 100 a vice
zameéstnanci musi pravidelné
vykazovat udaje o rozdilech v
odménovani Zen a muza.

Pokud rozdil presahne 5 % a
nelze jej vysvétlit objektivnimi,
genderové neutralnimi kritérii,
bude vyzadovano spolecné
posouzeni odmenovani se
zastupci zaméstnancu.

Pracovnici, ktefi se setkaji s
diskriminaci v odmeénovani na

zakladé pohlavi, maji narok na
odSkodnéni.

Sankce za poruseni musi byt
ucinné, primerené a odrazujici
a musi zahrnovat pokuty.



Zprava o @ Kdy?

rozdilech v

Od m é ﬁ OVé n Il Pocet zaméstnanc Datum pocatku oznamovaci povinnosti Cetnost oznamovaci povinnosti
~ w O

Zen a muzu > 250 zaméstnancl 7. Cervna 2027 Roc¢né
Spoleénosti mus/ 150-249 zaméstnancl 7. Cervna 2027 Kazdé 3 roky
podévat Zprévy 0] 100-149 zaméstnancu 7. Cervna 2031 Kazdé 3 roky
rozdilech v

odme&novani Jen <100 zaméstnancu Na zakladé dobrovolného zavazku Na zakladeé dobrovolného zavazku

a muzd, pricemz
data zahajeni

a cetnost hlaseni
se lisi v zavislosti

Nna poEtu ,Clenské staty zajisti, aby zaméstnavatelé poskytovali nasledujici informace o jejich organizaci:
Zzamestnancu.

(@) rozdily vodménovaniZzen a muzy;

(b) rozdily vodménovani Zzen a muzd v dopliikovych nebo proménlivych slozkéch;

(c) median rozdild v odménovani zen a muzd;

(d) median rozdill v odmeénovani Zen a muzd v doplikovych nebo proménlivych slozkach;

(e) podil Zen a muzd, ktefi dostavaji doplrkové nebo proménlivé slozky;

(f)  podil Zen a muzl pracuijicich v kazdém kvartilovém platovém pasmu;

(g) rozdily vodménovani Zen a muzi mezi pracovniky podle kategorii pracovnikt v ¢lenéni podle bézné

zakladni mzdy nebo platu a doplnkovych nebo variabilnich slozek.”
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Jak by mélo
HR reagovat?

Pro zajisteni
plneho souladu s
novymi predpisy
doporucCujeme
podniknout
nasleduijici kroky.
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Nastavte spravné, dlouhodobé &
a udrzitelné jednotlivé pozice, §
odstrarite predsudky z ndzvd

a popisl pracovnich pozic, zavedte
spravedlivy a genderové neutralni
proces hodnoceni prace a zavedte
pravidelny monitoring, abyste
zajistili dodrzovani radného

odGvodnéni nastaveného ohodnoceni. %

'''''

Nastavte proces informovani kandidata

o vysi platu, mitigaci potenciadlniho napéti
ze strany zaméstnancu, aktualizaci smluv

a zasad pro dodrzovani predpist a Skoleni

naborovych manaZert o novych postupech.
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'''''

Identifikujte a proSetfujte rozdily
v odménovani jednotlivych osob,

S vypracujte genderové neutralni kritéria pro
% rozhodovani o odmé&fiovani, redefinujte
hodnocenf vykonu a mzdova pasma

a zavedte proces informovani

zaméstnanctli o podrobnostech

odménovani.

Vypracujte dakladnou dokumentaci pro
rozhodovani o odménovani, nastavte
proces podavani zprav o spravedlivém
odménovani a vytvorte komunika€ni
plan pro zapojeni zaméstnancd,

kandidatd, Uradd a z(castnénych stran.



Jak vdm muizeme pomoci?
V zavislosti na potfebach vasi organizace vam muzeme nabidnout nékolik sluzeb

na
transparentnost
odménovani
V tomto paldennim
workshopu se budeme
zabyvat kli€covymi
oblastmi, kterych se nova
smeérnice dotkne, dopadem
smeérnice na vas reporting,
technologie a personalistiku.
Posoudime pfFipravenost
vasi spolecnosti a urcime
prioritni opatfeni pro spinéni

poZadavkU{ na rok 2026.
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kalkulace rozzll’lﬁ

v odménovani
Viyvinuli jsme interaktivni
dashboard pro vsechny
potreby reportingu.
Vypocitame a analyzujeme
vas rozdil vodménovani
Zen a muz a navrhneme
strategii, jak jej sniZit pod
5 %. Dashbard Ize
jednorazové implementovat
pro vase plné vyuziti nebo se
postarame o pravidleny

reporting za vas.

Sl

vcetné revize
dokumentu

Tato sluzba kombinuje
workshop na transparentnost
odmeénovani a vypocet rozdild
v odménovani zen a muz(

a doplnuje je o analyzu vasi
dokumentace. Vysledkem je
podrobna zprava s
doporucenimi. Zaroven ji
predstavime na zaverecném

workshopu, kde budete moci

diskutovat s nasimi odborniky z

HR, pravniho a dannového

oddéleni.

»
A&

ve vSech
dotéenych procesech

Presna klasifikace pozic

a Cinnosti stejné hodnoty

je pro smernici

0 transparentnosti
odmeénovani zasadni. V ramci
projektu pfrezkoumame
architekturu vasich pozic,
strategii odménovani

a navhrneme opatreni napric
HR procesy, aby bylo zajisténo
dodrzeni povinnostf

plynoucich ze smérnice.

spravedlivého
zameéstnavatele

Ziskejte mezinarodni
certifikaci rovného
odménovani. Podle
metodiky Fair Pay Innovation
Lab (FPI) vypocitame rozdil
v odmérovani Zen a muZzi
ve vasi spolecnosti

a nasledné zajistime, abyste

ziskali certifikaci FPI.



N&E tym

Spojte se nasimi
odborniky

a zaCnéte

S pfipravou jiz
nyni.

se dozvite na
naSich stankach
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